
  

 

 

 

 
 

Aandelenoptieplan 

Voor bedrijfsleiders, 

voorgesteld door uw belastingadviseur 



Het Aandelenoptieplan 

U bent bedrijfsleider en wenst uw vergoeding te optimaliseren of uzelf een bonus 
toe te kennen? Vindt u de belastingdruk op uw salaris of dividenduitkering te hoog? 
Vraagt u zich af of er een effectieve oplossing bestaat om de belastingdruk te 
verlagen zonder buiten het wettelijke kader te treden? 

Het Aandelenoptieplan (AOP) is de ideale oplossing voor u! Het AOP is speciaal 
ontworpen voor Belgische bedrijven en hun bedrijfsleiders en stelt u in staat om te 
profiteren van een aantrekkelijke alternatieve vorm van verloning, flexibel en 
aangepast aan uw behoeften. Uw belastingconsulent kan ervoor zorgen: een AOP 
is eenvoudig op te stellen, perfect afgestemd op uw situatie. 

Waarom kiezen voor een AOP? 

▪ Fiscaal voordelig: De belastingheffing is gunstiger dan in het geval van 
een salaris of dividend. Zo kunt u uw inkomen optimaliseren en tegelijk uw 
belastingdruk aanzienlijk verlagen. 

▪ Een veilig wettelijk kader: Het AOP is gebaseerd op strikte regelgeving in 
België (wet van 26 maart 1999) en biedt een oplossing die volledig voldoet 
aan de fiscale en wettelijke vereisten. 

▪ Zeer flexibel: Het AOP wordt afgestemd op uw doelstellingen en de 
situatie van uw bedrijf, met als enige beperking de naleving van het 
toegestane wettelijke plafond. 

▪ Persoonlijke ondersteuning: De plannen van Call+ worden opgesteld in 
samenwerking met uw accountant, zodat u rechtstreeks met hem kunt 
overleggen. Zo blijft het beheer perfect in lijn met uw unieke situatie. 

Vertrouw op onze expertise en die van uw belastingadviseur om deze strategie te 
implementeren. Samen helpen we u om uw inkomsten te maximaliseren en 
tegelijkertijd de belastingen van uw bedrijf te optimaliseren. 

  



Fiscale vergelijking: Loon, Dividend of AOP? 

Meneer Janssen is bedrijfsleider van zijn bedrijf “Janssen Consulting BV”. 

Dit jaar maakte het bedrijf van meneer Janssen een winst van 50 000€ vóór 
belastingen. Meneer Janssen overweegt nu om deze winst uit te keren en vraagt 
zich af wat de fiscale gevolgen zijn van de volgende drie alternatieven: uitkering in 
de vorm van loon, dividend of aandelenoptieplan? 

De onderstaande tabel geeft de belastingheffing voor elke oplossing weer: 

  
Call+ 1 Loon2 

Dividend3 

  25%/30% 20%/30% 25%/18% 20%/18% 

Bedrijfskosten 50 000€ 50 000€ 50 000€ 50 000€ 50 000€ 50 000€ 

     − Vennootschapsbelasting   -12 500€ -10 000€ -12 500€ -10 000€ 

     − Sociale bijdragen -2 418€ -8 506€     

     − Voorheffing -6 310€ -22 199€ -11 250€ -12 000€ -6 750€ -7 200€ 

     − Kosten -3 600€      

Netto bedrijfsleider 37 672€ 19 295€ 26 250€ 28 000€ 30 750€ 32 800€ 

Belastingtarief 24,7% 61,4% 47,5% 44,0% 38,5% 34,4% 

Zoals blijkt uit deze tabel, is het aandelenoptieplan de voordeligste oplossing om 
het netto-inkomen van de bedrijfsleider te maximaliseren en tegelijkertijd de 
belastingdruk te minimaliseren. Met deze oplossing zou meneer Janssen netto 
ongeveer 37 600€ kunnen ontvangen, met een belastingtarief van slechts 24,7%. 
Het AOP is dus een fiscaal geoptimaliseerde oplossing in vergelijking met andere 
methoden van winstuitkering. 

  

 
1 De doorverkoopwaarde van het AOP weerspiegelt het gemiddelde rendement van de Call+ opties. 
2 Sociale bijdragen à 20,5% en bedrijfsvoorheffing à 53,5%. 
3 Vennootschapsbelasting (VenB) à 25% of 20%, en roerende voorheffing op dividenden à 30% of 18% 
(4 situaties mogelijk). 



Implementatie van het AOP 

In december 2025 wenst meneer Janssen een aandelenoptieplan op te zetten. Op 
basis van zijn bezoldiging wordt het maximumbedrag van het voordeel in natura 
(VAA) voor zijn AOP vastgesteld op 11 795€, wat overeenkomt met ongeveer 
39 000€ aan opties. 

 
Toekenning van opties 

In december 2025 wordt een contract opgesteld tussen meneer Janssen en zijn bedrijf, 
dat hem gratis aandelenopties toekent met een initiële waarde van 39 000€. 

 
Aangifte en belasting 

Na de periode van 60 dagen, met andere woorden in februari 2026, wordt een VAA van 
11 795€ aangegeven. Meneer Janssen moet dan belasting betalen op dit VAA, namelijk 

6 310€ (53,5%). Het bedrijf moet van zijn kant 2 418€ (20,5% van de VAA) sociale bijdragen 
betalen. 

 
Afhandeling 

Na de blokkeringsperiode van een jaar, in december 2026, kan meneer Janssen zijn opties 
doorverkopen aan zijn bedrijf. De waarde van zijn opties is ondertussen gestegen tot 

44 000€. Janssen Consulting BV gaat over tot de aankoop van de opties en betaalt het 
bedrag aan meneer Janssen, zonder bijkomende kosten of belastingen. 

  

 
Beperking van het VAA 

De toekenning van aandelenopties moet in verhouding blijven tot de vergoeding van 
de bedrijfsleider. Het maximale jaarlijkse plafond op het voordeel van alle aard uit een 
AOP is vastgesteld op 25% van de jaarlijkse brutovergoeding van de bedrijfsleider voor 
jaar N-1 (inclusief sociale zekerheidsbijdragen). Deze regel zorgt voor een evenwicht 
tussen de traditionele vergoeding en de voordelen die via het AOP worden toegekend. 

 



Flexibiliteit van het AOP 

Naast het gunstige fiscale regime onderscheidt het aandelenoptieplan zich ook 
door zijn grote flexibiliteit: 

▪ Het staat u vrij om het aantal opties te bepalen dat door het bedrijf wordt 
toegekend, binnen het wettelijke plafond. 

▪ Hebt u tijdens de blokkeringsperiode van één jaar liquide middelen nodig 
om een privé-uitgave of een onvoorziene gebeurtenis te dekken? Geen 
zorgen, het geld blijft volledig beschikbaar binnen uw bedrijf, zonder 
dat het vastzit op de financiële markten of geblokkeerd is bij een bank. Uw 
belastingadviseur kan een passende oplossing voor uw situatie 
adviseren, zoals een voorschot met rente op uw lopende rekening, zodat 
u over het nodige geld kunt beschikken zonder het einde van de 
blokkeringsperiode te moeten afwachten. 

▪ Het door het aandelenoptieplan gegenereerde VAA zorgt er mee voor dat 
u in aanmerking komt voor het verlaagde 
vennootschapsbelastingtarief. Door uw bruto jaarsalaris te combineren 
met een AOP, geniet u van het verlaagde vennootschapsbelastingtarief 
van 20% in plaats van het klassieke tarief van 25%! 

▪ U heeft de mogelijkheid om maximaal twee halve AOP’s per jaar op te 
zetten, waardoor u elk half jaar kunt profiteren van een aanvullende 
vergoeding. 

▪ De opstartkosten en de terugkoopwaarde van de opties zijn fiscaal 
aftrekbare kosten voor het bedrijf, als onderdeel van een beloningsbeleid 
dat gekoppeld is aan de prestaties van de bedrijfsleider. 

▪ Als het bedrijf op de vervaldatum niet over voldoende liquide middelen 
beschikt, kunt u de afwikkeling uitstellen of gebruikmaken van een 
rekening-courantboeking totdat het geld beschikbaar is. 



 Aantekeningen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Zin om een AOP op te zetten? 

Overleg met uw belastingadviseur om een aandelenoptieplan te integreren in uw 
belastingstrategie. 

Voor meer informatie of vragen kunt u direct contact met ons opnemen: 

  info@callplus.be     │      www.callplus.be 
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